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ACTA N° 

 

FECHA:               Bogotá, 2 de Julio de 2021 

HORA:                 3:00 pm -4:00 pm 

LUGAR:              Reunión virtual plataforma Teams 

TEMA:               Sensibilización sobre COVID 19- socialización de protocolo.  

 ASISTENTES:   Talento Humano Jardín Portal de los Sueños 

OBJETIVO: Sensibilizar sobre la realidad que vivimos debido a la pandemia ocasionada por 

el COVID 19 y socializar el protocolo de medidas de bioseguridad para minimizar el contagio.  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Cambio en la vida. 

2. Consecuencias del contagio en el organismo.  

3. Protocolo de ingreso y permanencia en el sitio de trabajo. 

4. Clasificación de tapabocas. 

5. Contacto estrecho. 

6. Consideraciones para el proceso de aislamiento y comorbilidades. 

7. Consideraciones para el retorno al lugar de trabajo post COVID 19 positivo.  

DESARROLLO: 

Siendo las 3:00 pm se da inicio a la reunión convocada por la Subdirección Local, a través de 

la plataforma Teams y dirigida a todo el talento humano. Para comenzar se hace una reflexión 

sobre el cambio en la vida de la humanidad que se ha generado a partir de la pandemia 

ocasionada por el COVID 19.  

Se enfatiza en la falta de conciencia que aún se tiene sobre las consecuencias que trae para la 

persona que ha sido contagiada por el virus. En los estudios realizados a los efectos que genera, 

se identifican daños en diferentes niveles en casi todos los órganos del cuerpo. Trae 

consecuencias negativas para los pulmones, hígado, riñones, intestinos, el cerebro, los ojos, la 

nariz, el corazón y el sistema vascular entre otros. 

En la búsqueda de minimizar los riesgos de contagio, se invita a seguir las premisas básicas del 

protocolo de bioseguridad en los diferentes lugares. Se enfatiza en el sitio de trabajo, en la 
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medida en que se está en proceso del regreso a la presencialidad.  No olvidar rituales como el 

lavado de manos, ventilar los sitios de trabajo, mantener el distanciamiento, usar 

constantemente el tapabocas y velar por el cumplimiento de todas las disposiciones 

institucionales que propendan por el bienestar de todas y todos.  

Como una de las medidas cruciales para evitar el contagio, está el uso del tapabocas. Se hace 

la presentación de los diferentes tipos que existen, entre ellos: los de uso hospitalario como son 

las mascarillas quirúrgicas convencionales y las de alta eficiencia. Así mismo se encuentran los 

de uso no hospitalario como los tapabocas desechables y los reutilizables. Con respecto a estos 

últimos, se procede a hacer una descripción de las consideraciones que se deben tener al 

momento de escoger el tapabocas más eficiente. Se concluye que no hay uno ideal, pero que 

para cada necesidad se encuentran en el mercado diferentes posibilidades para escoger. Lo 

importante es no minimizar la importancia de su uso y emplearlo de manera apropiada y 

constante en todo momento en el que interactuamos con otras personas.  

Se procede entonces a clarificar lo que se entiende por contacto estrecho. Se explica que no 

necesariamente es estar cerca a una persona, sino que es cuando permanecemos en una 

distancia menor a los 2 metros por más de 15 minutos, en una habitación o área de atención de 

un caso de COVID 19 confirmado o probable, o el contacto directo con secreciones de un caso 

probable o confirmado cuando el paciente es considerado contagioso.  

En cuanto a lo que se debe considerar para el proceso de aislamiento se clarifica que debe 

darse cuando el resultado de la prueba de COVID 19 da positivo. Se aclara que el talento 

humano, puede trabajar desde casa siempre y cuando los síntomas se lo permitan. Se presenta 

el numeral 6.2 en su aparte 6.2.5 de la resolución 777 de 2021, la cual aclara cuando y por 

cuanto tiempo debe darse el aislamiento de un empleado. Así mismo, se describen cuáles son 

las comorbilidades que se tienen en cuenta para considerar el aislamiento de una persona, con 

miras de minimizar sus factores de riesgo.  

Una vez contraído el virus y después del cumplimiento de la etapa de aislamiento se presentan 

las disposiciones para el retorno a la vida laboral. Se aclara que no se necesita el diagnóstico 

negativo de la prueba para que un empleado regrese. Se deben mantener las medidas de 

bioseguridad y verificar si no tiene restricciones en su movilidad, cardiovasculares o cerebrales 

para poder hacer un proceso gradual acorde a las indicaciones emitidas por la EPS.  

Para finalizar se hacen algunas precisiones sobre el proceso de vacunación y se abre el espacio 

para preguntas. Siendo las 4:00 p.m. se da por terminada la jornada. 

Elaboró: Aura Pérez 

Anexos: Pantallazos y lista de asistencia 
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no 
divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013. 
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Versión: 0 
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Tema: Sensibilización sobre COVID 19- Socialización de 
Protocolo  

 Lugar: SLRUU 
Plataforma Teams 

 Fecha 
y hora: 

2 de Julio de 2021 
De 3:00 p.m. a 4:00 p.m  

 

Ítem Nombres y Apellidos 
Documento 
de identidad 

Entidad o 
Dependencia 

Rol / Cargo 
Correo institucional 

y/o personal 
Teléfono y 
Ext. / fax 

Firma 

1 Edna Rocío López 
Romero 

1024490259 JIC Portal de los 
Sueños 

Profesional ó 
Técnico en 
atención a la PI 

ednarocio-2009  
@hotmail.com 

3138661655  

2 Elvia Patricia Moreno 
Corredor 

52229242 JIC Portal de los 
Sueños 

Profesional ó 
Técnico en 
atención a la PI 

pequitas0322 
@hotmail.com 

3108718517  

3 Heidy Mayerly Palacios 
Castiblanco 

52443554 JIC Portal de los 
Sueños 

Profesional ó 
Técnico en 
atención a la PI 

heidypa8 
@gmail.com 

3102525943  

4 Luz Daniela Cely 
Cristancho 

 

1013654889 
JIC Portal de los 
Sueños 

Profesional ó 
Técnico en 
atención a la PI 

 

lu.da20@hotmail.com 
 

3209734572 
 

5 Nelly Vargas Daza 52442436 JIC Portal de los 
Sueños 

Profesional ó 
Técnico en 
atención a la PI 

nellyvargas2909 
@hotmail.com 

3053636077  

6 Adriana Carolina 
González Hernández 

 

1033683307 
JIC Portal de los 
Sueños 

Profesional ó 
Técnico en 
atención a la PI 

 

auxsenasig@gmail.com 
 

3106493232 
 

7 Stephanía Moreno 
Herrera 

52958696 JIC Portal de los 
Sueños 

Profesional ó 
Técnico en 
atención a la PI 

Juancstefy 
@gmail.com 

3142489164  

8 Leidy Soraya Borje 
Barreto 

52874770 JIC Portal de los 
Sueños 

Profesional ó 
Técnico en 
atención a la PI 

Leidysoraya2981 
@gmail.com 

3214684659  

9 Deisy Elizabeth Borje 
Barreto 

53040159 JIC Portal de los 
Sueños 

Auxiliar de 
Atención a la 
primera Infancia 

deissy2903 
@hotmail.com 

3103624420  

10 Rosslady Pacheco 
Carreño 

1033698047 JIC Portal de los 
Sueños 

Personal de aseo 
e higiene 

lady8805 
@hotmail.com 

3193207123  

11 Rubert Elinda Quevedo 
López  

39799351 JIC Portal de los 
Sueños 

Personal de aseo 
e higiene 

ruth.quevedo14 
@gmail.com 

3104159453  
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12 Norma Mileiny 
Valderrama Vasquez 40626489 

JIC Portal de los 
Sueños 

Personal de 
servicio de 
Alimentos 

Normamileiny 
Valderrama 
@gmail.com 

3152218407 
 

13 Rosa Angelica Escobar 
Hernández 52229882 

JIC Portal de los 
Sueños 

Personal de 
servicio de 
Alimentos 

escobarrosa338 
@gmail.com 

3143232982 
 

14 
Aura Rosa Pérez Gil 39800221 

JIC Portal de los 
Sueños 

Responsable 
del Servicio 

auropeg@yahoo.es 3117374011 
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